Agroinsumos del café S.A.

AGROINSUMOS DEL CAFE S.A.
Nit. 830.026.378-2

HACE CONSTAR:

Que el sefior DANIEL CHICA ISAZA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.807.504,
trabajo en esta compaiiia desde el dia 22 de abril de 2019 hasta el 16 de junio del afio 2019

desempefiando el cargo de PROMOTOR DE MARCA con contrato a término fijo, devengando un
salario mensual de Un Millén de Pesos M/CTE ($1.000.000).

Se expide la presente certificacion a los dieciséis (16) dias del mes de junio de dos mil diecinueve
(2019).

LEIDY YOH&NA GUTIERREZ ACERO

COORDINADORA ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

Calle 73 No. 8-13 Piso 4 Torre A - Teléfono: 210 0888 - Fax: 210 2110 - Bogot4, D.C., Colombia

Scanned with CamScanner
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HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) DANIEL CHICA ISAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.807.504 de
Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero del Contrato : 1375 de 2016

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal para el apoyo en las
actividades del punto de venta comercializadora pedagogica” y vivero del Centro para la Formacion Cafetera, en
la logistica, manejo, cuidado y venta de los elementos resultantes de las producciones de los procesos de
formacién, incluido el vivero.

Red de conocimiento: AGRICOLA

Area Temitica: AGRICULTURA - AGRICULTURA DE PRECISION- MECANIZACION AGRICOLA
RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS

Plazo : Veintidds (22) dias

Inicio de Ejecucion : 9 de diciembre de 2016

Término de ejecucion : 30 de diciembre de 2016

Valor : UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA 'Y SIETE PESOS MCTE. ($1.466.667.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Recepcion y registro de los productos provenientes de las
actividades de préacticas para produccién de Centros.2) Apoyar la organizacion y atencién del vivero para la
adecuada comercializacion de plantulas.3) Organizar los elementos destinados para venta, haciendo uso de las
buenas practicas de manipulacion de alimentos.4) Controlar los inventarios a su cargo, tanto en el punto de venta
como en el vivero.5) Apoyar la realizacion de las actas de ingreso y bajas de bienes de los diferentes Centros de
Formacion de la Regional Caldas.6) Atender a los clientes en el punto de venta de la comercializadora
pedagogica.7) Realizar las facturas de cada venta, entregar las facturas y custodiar los respectivos soportes.8)
Realizar diariamente las actas y asientos de ventas y entregarlos al area de contabilidad de la regional.9)
Realizar los informes de inventarios, registros de produccion, producciones de los diferentes Centros y otros que
le sean solicitados.10) Facilitar el andlisis de informacién periddica de clientes y productos manejados en el punto
de venta y vivero.

2. Numero del Contrato : 681 de 2017

Objeto : Prestar servicios profesionales prestacion de servicios de caracter temporal
como instructor técnico, para consolidar Unidades productivas resultado de las acciones de formacion asignadas,
fortalecer unidades productivas rurales asignadas de acuerdo a la promesa de servicio del programa SER,
ejecutar acciones de formacion para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el area AGRICOLA y demas
areas de su competencia en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

Red de conocimiento: AGRICOLA
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Area Tematica: AGRICULTURA - AGRICULTURA DE PRECISION- MECANIZACION AGRICOLA
RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS
Plazo : Diez (10) meses y cinco (5) dias
Inicio de Ejecucion : 13 de febrero de 2017
Término de ejecucion : 19 de diciembre de 2017
Valor : TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL

NOVECIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($35.725.911.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: « Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. «
Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacién, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o privadas
del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacion y vinculacién de la poblacion objetivo del
programa SER. « Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de ""formacién
por proyectos"" para formacion complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa
SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo". + Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; riorizando el uso de los materiales de formacion. Reportar y
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales como
SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacién. Apoyar la
articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. « Entregar al apoyo
misional de centro SER, la informacion y documentacion requerida para la creacién de la unidad productiva en
el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacién desarrollados en las lineas
de emprendimiento rural. « Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea
de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacion veraz y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices. « Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previo a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural: + Realizar el diagnostico inicial, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades
productivas creadas por el, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. « Realizar
diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion. « Apoyar al
Programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico, acompanamiento
a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y Gestion empresarial y financiera cuando
se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. « Formular y
gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS
como entregable del proceso formativo en la creaciéon de la unidad productiva. « Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién
del programa SER de la Direccion General, para su implementacion en las acciones del mismo. Apoyar la
identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. De apoyo a la
empleabilidad: « Apoyar acciones de orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas
en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, asi como apoyar
la Gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. *
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Realizar su afiliacién ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
de acuerdo a las labores a realizar. < Las demdas que sean asignadas por el supervisor de contrato en
concertacion con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. De gestion
de la formacion en el Centro. « Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion..
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al diseno técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. ¢ Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. « Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral. < Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. * Valorar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
academico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. + Entregar
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. « Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales
como: a). Registro de los juicios evaluativos b). Creacion de ruta y asociacion de aprendices ¢). Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. « Aplicar al proceso de certificacion segun normas de competencias que apliquen a su funcién.
16). Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado de
aprobado al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo el 30 de junio de 2017. « Asistir a reuniones
programadas por el SENA. + Portar el carnet institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del
contrato, en las instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. + Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempene, mediante proyectos de investigacién,
de acuerdo con los lineamientos vigentes de SENNOVA. + Desarrollar y apoyar actividades de investigacion
dentro de grupos o semilleros de investigacion del Centro de Formacién. + Apoyar cuando sea requerido la
gestion y desarrollo de proyectos asociados a los programas del Centro. "

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de 2017.

Proyectd: $andra Alvaran

Folios: Tres (3)

Cerfificado No
CO-5C-CER339581

Cerfificado No.
GP-CER339688
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Que el (la) sefior(a) DANIEL CHICA ISAZA identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 1.053.£07.504 de
Manizales, celebré con EL. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (fos) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contraticién de la
Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas ecretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nidmero y Fecha del Contrato 1 681 13 de febrero de 2017.

Objeto : Prestar servicios profesionales prestacion de servicios (e caracter
temporai como instructor técnico, para consolidar Unidades
productivas resultado de las acciones de formacion .signadas,
fortalecer unidades productivas rurales asignadas de acuerdo a la
promesa de servicio del programa SER, ejecutar acciones de
formacion para la empleabilidad en ocupaciones rurales 2n el area
AGRICOLA y demas areas de su competencia en el mzrco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

Red de conocimiento: AGRICOLA

Area Tematica: AGRICULTURA - AGRICULTURA DE PF ECISION-
MECANIZACION AGRICOLA RIEGOS Y DRENAJES
AGRICOLAS

Plazo de ejecucién : Diez (10) meses y cinco (5) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 13 de febrero de 2017

Fecha de Terminacién de Contrato : 19 de diciembre de 2017

Término de Ejecucién : Diez (10) meses y cinco (5) dias.

Valor . TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS ONCE PESO35 MCTE.
($35.725.911.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: + Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacién para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al pro¢edimiento mﬁﬁﬁ,
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad de:l SENA.
Apoyar la planeacién, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion objet vo para la m
conformacion de los grupos de formacién, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas > privadas L {reyrra )
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del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculacién de la poblacion cbjetivo del
programa SER. - Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de ia estrategia pedagodgica de "'formacion
por proyectos"" para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad de programa
SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo”. « Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones 'ocales, en
aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instrictores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de (strategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién. » Reportar y
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién, {ales como
SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacion, Apoyar la
articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como $ENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. « Entrega- al apoyo
misional de centro SER, la informacion y documentacién requerida para la creacién de la unidad prcductiva en
el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados er las lineas
de emprendimiento rural. « Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agen sia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas a cre ar en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados  or la linea
de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada, asi como ir formar los
mecanismos de consulta a los aprendices. « Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestién del
emprendimiento rural: - Realizar el diagndstico inicial, georreferenciacion y caracterizaciéon de las unidades
productivas creadas por el, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. - Realizar
diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el forielecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion. = Apoyar al
Programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico, acompafamiento
a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y Gestion empresarial y financie ra cuando
se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. ¢ [formular y
gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios, CANVAS
como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. « Participar en las jernadas de
actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por la codrdinacion
del programa SER de la Direccion General, para su implementacion en las acciones del mismo. * Apoyar la
identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. De apoyo a la
empleabilidad: « Apoyar acciones de orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas
en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, asi ¢o no apoyar
la Gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. ¢
Realizar su afiliacién ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase: de riesgo
de acuerdo a las labores a realizar. - Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en
concertacion con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. (Je gestion
de la formacion en el Centro. + Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién F rofesional
Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnologica, programados por el Centro de Formacion.e
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. » Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos potlacionales
objeto de Formacion Profesional integral. - Participar en las labores de montaje y puesta en marcha ce equipos
y maquinaria utifizados en la Formacion Profesional Integral. « Responder por la integridad y bucn uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labor 3s propias
de su cargo. - Valorar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el re ndimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. « Entregar
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resu tantes de
procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. * Rep rtar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los: procesos
son de su responsabilidad garantizando la catidad de informacién y su coherencia en procesos formalivos tales
como: a). Registro de los juicios evaluativos b). Creacién de ruta y asociacion de aprendices c). Registro de
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Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d). Comunicar al Coordinador /\cadémico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. = Aplicar al proceso de certificacion segun normas de competencias que apliquen a su funcién.
16). Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRIISENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo ceriificado de
aprobado al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo el 30 de junio de 2017. = Asistir a‘reuniones
programadas por el SENA. « Portar el carnet institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del
contrato, en las instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. « Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagoégicas y del &rea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de invi3stigacién,
de acuerdo con los lineamientos vigentes de SENNOVA. - Desarrollar y apoyar actividades de im estigacion
dentro de grupos o semilleros de investigacion det Centro de Formacién. » Apoyar cuando sea requerido la
gestion y desarrollo de proyectos asociados a los programas del Centro. "

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de 2018.

DELKA PAT IZ CORTAZAR

acién Cafetera

Proyectd: Adriana Maria Garcia Grisales.
Apoyo de Administrativo CFC

Fofios: tres (3)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) DANIEL CHICA ISAZA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 1.053.807.504 de
Manizales, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 1010 del 01 de octubre de 2018.

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o
a la empleabilidad rural, en el marco de los lineamientos del
Programa SENA Emprende Rural SER en el area Agricola.

Plazo de ejecucion : Dos (02) meses y catorce (14) dias

Fecha de Inicio de Ejecucién : 01 de octubre de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato : 14 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion : Dos (02) meses y catorce (14) dias

Valor : OCHO MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL
TRECIENTOS NOVENTA 'Y UN PESOS ($8.812.391).

Obligaciones Especificas del Contrato: e Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
acciones de formacién para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de
acuerdo con el procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestién de Calidad del SENA. Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los
procesos de planeacion, ejecucion y sistematizacién de convocatoria de poblacion objeto para la
conformacién de los grupos de formacién, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas
o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacion y vinculaciéon de la
poblacién objetivo del programa SER. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagoégica de "formacién por proyectos" para formaciéon complementaria especial, de
acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo”. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
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estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacién. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o quien
cumpla sus funciones. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de acuerdo con las orientaciones del
apoyo misional de centro SER.e Entregar al profesional de apoyo misional SER del centro, la
informacién y documentacion requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo
SOFIA Plus, resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales. Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién
de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las
unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos,
asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a
los aprendices. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestion
del emprendimiento rural: Realizar del diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa
SER. Realizar de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacién. Apoyar al Programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas tales como: acompanamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacién, gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. Formular y gestionar en articulacion con el
instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura
integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad
productiva. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica convocadas por el
Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion del programa SER de la Direccion General,
para su implementacién en las acciones del mismo. Apoyar la identificacion y sistematizacion los
casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. Consolidar la creacion de 76 Unidades
productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o
autoconsumo. Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas
en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.
Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin. - Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a la formacién y los contenidos
minimos de los programas de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las
estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices
del centro. Apoyar el area de contratacion en la elaboracion de las fichas técnicas y requerimientos
de las necesidades de la respectiva area (Elaboracién de Estudios Previos, Analisis del Mercados,
Pre cotizaciones, Justificaciones de las necesidades), evaluacion Técnica de las Ofertas y Apoyo al
seguimiento en la ejecucion de los procesos de contratacion, previa delegacion del Coordinador del
area. Apoyar la recepcion y revision de los elementos y servicios recibidos en este centro dentro del
area de competencia, previa delegacion del supervisor.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

DYRO ALEXIS GIRALDO BUSTAMANTE
Centro para la Formacion Cafetera

Proyect6: Adriana Maria Garcia Grisales.
Apoyo de Administrativo CFC

Folios: tres (3)
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Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio de Infraestructura
Direccién del Cuerpo Técnico de Vigilancia del Transito y Transporte
Terrestre

Asociacién de Peritos Avaluadores de Transito de Venezuela

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente la Asociacion de Peritos Avaluadores
de Transito de Venezuela, con sede en el Edificio Administrativo del
Cuerpo Técnico de Vigilancia de Transporte Terrestre, hace constar
que el ciudadano: DANIEL CHICA ISAZA., Colombiano, Mayor de
Edad, fituiar de la Cédula de Identidad N° 1.053.807.504, se
desempefia como ASISTENTE ADMINISTRATIVO en /a oficina de Peritos
Avaluadores de Transito de Venezuela en San Felix — Estado Bolivar,
certificdndose que este miembro labora con nasotfros con una
antigiedad de Dos afios y Siele meses con ingresos promedio
mensuales de Dos Mil Cuatrocientos Sefenta y Un Bolivares con
*/100. (Bs.2.471,00).

Constancia que se expide a solicitud del interesado, en San Felix a los

Nueve (03) dfas del mes de Agosto de 2012.

Atentamente

Victor Danlel
Gonzél ﬂ

VICTOR




ALMACEN Y DISTRIBUCIONES AGRICOLAS E:!;BUIZ S T 510.006.056.8

A quien pueda interesar,

CERTIFICO

Que el sefior DANIEL CHICA ISAZA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.053.807.504, presto sus servicios de asesoria a agricultores en el uso y
manejo de plaguicidas, en zona rural de la ciudad de Manizales, desde enero
de 2016 a diciembre de 2016

Para constancia se firma en Pereira, a los diez y siete (17) dias del mes de
enero del afio dos mil diez y siete (2017).

Atentamente,

it

Nt Ym:. $10.006.05¢-8

ROASA g TEL 30566
WERCASA BODEGA T8 TEL: 300566
LErAc 0558 PEREIR - RISIRALDS

DaniloBetancurth Parra
Gerente general

= FAX: 882 29 30 MANIZALES - CALDAS
- - TELEFONOS: 882 28 69 - 882 82 44 TELE
CALanEEI;‘SCZgA1gOgFI)EG; 17 - 18 TELEFONOS: 320 5662 TELEFAX: 320 5585 PEREIRA RISARALDA
E-MAIL: agrielruizsa@une.net.co



INSTITUCION EDUCATIVA ViBO=RAL

Py I )
w Medalidad Agropecuara

APROBADO POR RESOLUCION N™ 4917 DEL 10 OCTUBRE DE 2011
Fusionada mediante Resclucion Nt D0335 del 28 de Febrern de 2003

La Suscrta Rectora de la INSTITUCION EDUCATIVA VIBORAL de Aguadas
:Fajdﬂ!j. con los nl‘r'E‘II'E"S- o FFEES,:E:_:]FI EJE":.E Prmanra Basea Sacyndara y
#2024 Tecmeca con Especialidad Agropecuarna; apmobada 0o Resciucdn &

':r‘.lu— =] | -
[};- ce Octubre 10 de 2011 amanada oce la Secretana de Educacdn
snanamentsal

Inscnpoitn del DANE 217013001111

Inscripoicn Sesretaria de Educac:dn 2013030005 cde Abnl 4 de 1957

CERTIFICA:

Que DANIEL CHICA ISAZA dentficado con CC 1053 807 504 expedida en

LWL
Manizaies oresid |

0s sennocs como docente voluntano apoyando los procesos
egquca vos € &8s agropecuana desde e mes de julo hasta & 30 de

:._ﬂ
noviembre de 2018

i'd' Al e I - + -
Daca en Aguazas (Ca'cas) a los venticingo (25) dias del mes de enero de 2017
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VISION NORTE
NIT. 900.161.722-4

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
VISION NORTE
NIT. 900.161.722-4

CERTIFICA QUE:

El sefior DANIEL CHICA ISAZA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.053.807.504 de Manizales (Caldas), prestd sus servicios en Vision Norte desde el
18 de septiembre hasta el 15 de Diciembre de 2015, en la modalidad de contrato de
prestacion de servicios desempefiandose como Asistente Técnico - Tecndlogo en
Gestion de Empresas Agropecuarias, dentro del Plan General de Asistencia Técnica
en el Municipio de Neira (Caldas).

Para constancia se expide esta certificacion el dia (14) del mes de Enero del
ano 2016.

Representante Legal

“APUNTANDO AL DESARROLLO SOSTENIBLE”
Manizales—Caldas carrera 22 # 70a-06 Conjunto la Riviera — San Rafael
Teléfono 8867595 Cel: 313 6720623 Email: infovisionnorte@gmail.com.co
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Junta De Accion Comunnl

Barrid Las Delicias
Personeria Jurldica 1314 Mayo 32017

Manizales, Agosto 10 de 2015

Sefiores
SENA

Centro para 1a Formacion Cafetera

Por medio de la presente certifico a ustedes que @l safior Danlel Chica Isaza
identificado con C.C 1.053.807.504 de Manizalos, prasto sus sorvicios como
Capacitador en agricultura urbana, a la junta de acclbn comunal dol Barrio las
Delicias, ubicada en la calle 31 # 19 — 54, recibida en comadalo por parte de la

Alcaldla de Manizales, durante el periodo comprendido entre, Junio de 2014 »
Mayo de 2015,

Cordialmente

Luis Alberto Ca a Lépez
CC. # 10.251.381 de Manizales

Presidente Junta de Accidn Barrio las Delicias

Scanned by CamScanner
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JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA MOLINOS

Manizales, septiembre 15 de 2018

A quien pueda interesar

Por medio del presente, certifico a ustedes que el sefior Daniel Chica Isaza
identificado con CC 1.053.807.504, presto sus servicios como Ayudante Agricola
en la implementacion de huertas caseras y manejo integrado de cultivos
transitorios a la comunidad de la vereda Molinos en el municipio de Villamaria
Caldas, durante el periodo comprendido entre el 02 de Febrero al 07 de Julio de

2018.

Cordialmente

JUNTA ACCION COMUNAL
Seetor Urbane El Molise
Villomarig - Caldas

*{th‘ d.o,\ Pf\ Qf To:res C
MARY DEL PILAR TORRES

CC 25.234.116 B 1
Presidenta de la junta de accién comunal y Ilder de Ia vereda Molinos.

Direccion: Salida antigua via Villmaria.
Cel: 3207144459

Scanned with CamScanner
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AGENCIA

TANQUE VM PRODUCCIONES SAS
NIT: 900956821-8

CERTIFICADA QUE:

El sefior DANIEL CHICA ISAZA identificado con Cédula de Ciudadania N°
1053807504 labora en nuestra compafia desde el 01 de Septiembre de 2022
desempefiando el cargo de Gestor Administrativo y de Proyectos
Empresariales , con un salario mensual de $2.000.000 Mcte con un contrato
por prestacion de servicios.

Manizales, noviembre 20 del 2023

Cordialmente,

raldine\Cuartas Isaza
C.C 1053844116
Lider Administrativa

Tanque VM Producciones SAS, Nit: 900956821-8 - Carrera 21 # 642 33 oficina 814 Ed.
Multiplaza Tel : 3205536136
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PLANTAS P ARA COMPARTIR

Manizales, Caldas 20 de noviembre de 2023

Sefores:
A quien pueda interesar.
Asunto: certificacion laboral

El (1a) suscrito representante de la empresa John Alexander Torres Escobar CERTIFICA
Que €l (1a) serior (a) Daniel Chica Isaza, colombiano, identificado (a) con la cédula de

ciudadania No. 1053807504 y residente en el ___municipio de Villamaria, Caldas, /abora

para esta empresa desde _septiembre del afio 2021 hasta la fecha 01 de noviembre de
2023, con un contrato a tiempo indefinido, desempernando el cargo de: Gestor

administrativo y financiero Durante este tiempo.

Certificacion que se expide por solicitud de la parte interesada en _Manizales , a los 20 dias
del mes de__Noviembre del 20 23.

Atento y Cordial.

/me c-/f\r /Oorve§ .

John Alexander Torres Escobar
Gerente

3202190931
paramunaplantas@gmail.com

j Plantas para compantin/
© * IEsediT 3202190931
f Paramuna plantas

Paramunaplantas
& paramunaplantas@gmail.com

DISENO - MATURAI F74 - DECORACION - 4ETF- DISENO - MATURAI P74 - DECORACION - ARTF- DISENO -DISENO - MATLRAI F7A - DECORACION - ARTF-HATURAI F74, -



